
Procés de selecció del professorat 
del Col·legi Santo Tomás  

1. Introducció 
La Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
assenyala en l’apartat b) de l’article 57 que correspon al Consell Escolar del 
centre intervenir en la selecció del professorat del centre, de conformitat 
amb l’article 60. 

En específic, l’apartat 2 de l’article 60 estableix que, als efectes de la seva 
provisió, el consell escolar del centre, a proposta del titular, ha d'establir els 
criteris de selecció, que han d'atendre bàsicament els principis de mèrit i 
capacitat en relació amb el lloc docent que hagin d’ocupar. 

Per tant, segons l’apartat 3 de l’article 60, és el titular del centre, juntament 
amb el director o directora, qui ha de procedir a la selecció del personal, 
d’acord amb els criteris de selecció establerts. 

Per tal de donar compliment a aquest precepte, el Consell Escolar del 
col·legi Santo Tomás ha volgut establir de forma clara i transparent els criteris 
que regeixen la selecció del professorat del centre i donar-los publicitat. 

2. Procés de selecció del professorat 
El procés de selecció del professorat que segueix el col·legi Santo Tomás es 
regeix pels següents criteris: 

• La selecció del professorat del centre es duu a terme sense cap classe de 
discriminació. 

• És necessari haver obtingut el títol universitari (o resguard) de mestre 
d’Educació Infantil i/o Primària amb validesa a Espanya. 
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• És necessari conèixer les llengües castellana i catalana. 
• És necessari estar en possessió del certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual. 

• Valorem positivament els/les graduats/es conjuntament en Educació 
Infantil i Primària. D’aquesta manera un/a mestre/a pot ser tutor/a o 
realitzar substitucions en ambdues etapes educatives, tot afavorint la 
flexibilitat i eficiència en el funcionament diari del centre. 

• Valorem positivament haver obtingut altres títols universitaris relacionats 
amb l’educació, com ara logopèdia, pedagogia, psicologia… 

• Valorem positivament el coneixement de l’anglès i el francès, donat que al 
nostre col·legi s’imparteix l’aprenentatge d’aquestes llengües. Caldrà 
acreditar el coneixement d’aquests idiomes, valorant-se especialments 
els certificats oficials. 

• Valorem positivament les competències digitals i habilitats tecnològiques: 
ús de les pantalles digitals interactives, coneixement de Microsoft Office 
(Word, Excel, PowerPoint), ús i gestió d’un compte de correu electrònic, ús 
del programa informàtic Clickedu (o d’altres amb similars característiques), 
ús de Chromebooks, gestió de xarxes socials… 

• Valorem positivament les estades a l’estranger, ja que són una bona 
mostra de creixement personal, adaptació i aprenentatge d’idiomes. 

• Valorem positivament la motivació per a formar part de la nostra empresa, 
així com la qualitat humana i el tracte cap als infants i les seves famílies. 

• Valorem positivament la proposta de realització d’activitats artístiques 
com ara tallers, manualitats, murals… així com d’altres activitats musicals, 
teatrals i pedagògiques dins la tasca general docent. 

Aquest document ha estat aprovat pel Consell Escolar del Col·legi Santo 
Tomás el 18 desembre de 2023.  

Joaquín Martín Andorrà 
Director
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